


 изучение профессиональных интересов, личностных потребностей и затруднений 

педагогов; 

 разработку документов, на основании которых осуществляется оценка и 
стимулирование педагогического труда; 

 участие в подготовке и проведении педагогических советов ДОУ; 

 изучение эффективности организации методической работы в ДОУ; 

 разработку и координацию плана работы, программы и деятельности по повышению 
квалификации педагогов. 

3.4. Диагностическая деятельность МС предусматривает: 

 анализ, координацию хода и результатов нововведений, имеющих значимые 
последствия для развития ДОУ; 

 анализ состояния и результативности деятельности научно-методической службы; 

 разработку и экспертизу материалов для проведения профессиональных конкурсов 
совместно с администрацией ДОУ. 

 

4. Права 
4.1. Методический совет имеет право: 

 самостоятельно выбирать формы и методы работы с педагогическим коллективом; 

 планировать работу исходя из общего плана работы ДОУ и педагогической 
целесообразности; 

 отдавать распоряжения по вопросам методической работы; 

 сотрудничать с аналогичными подразделениями в других ДОУ. 

 

5. Организация работы 
5.1. Участие в деятельности МС осуществляется на добровольной основе. 

5.2. План работы МС рассматривается на педагогическом совете и утверждается 

приказом заведующего ДОУ. 

5.3. Члены МС определяют периодичность заседаний исходя из необходимости, но не 

реже 1 раза в 2 месяца. 

5.4. МС отчитывается перед педагогическим коллективом ДОУ и несет 

ответственность за принятые решения и их реализацию. 

 

 

 


